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Pla de ccoperació Felanitx i Europa

PERFIL
•Centre fundat al 1950
•940 alumnes diversos del Sud de Mallorca
•80 a FP de Mallorca i Península
•Famílies de classe mitjana ocupades en sector serveis
•118 professors organitzats 
•13 comissions de treball
•119 convenis de col·laboració empresarial
•60 empresaris ajuden amb material didàctic.

Som una institució oberta que:
•fomenta la convivència democràtica
•atén les necessitats formatives
•encoratja la innovació educativa.

EXPERIÈNCIA EUROPEA
•Cooperació amb Alemanya, Dinamarca, Finlàndia, Polònia, Regne Unit, Romania i Suècia
•Academia, Comenius i intercanvis
•Pla estratègic Illes  Balears per a  la  mobilitat  transnacional  en la formació professional inicial 
reglada (2000/2006); del programa Leonardo da Vinci (mobilitat i projecte pilot)

ESTRATÈGIA
El PCFE organitza la continuació, ampliació i millora de la cooperació europea. La EPS manifesta 
la implicació comarcal en l'objectiu del PAP i compta amb la decidida voluntat de contribuir al 
desenvolupament de la UE com a societat  avançada,  de creixement econòmic sostenible, més i 
millors llocs de treball i una major cohesió social.
Les novetats són:

•acarament de l'objectiu de Lisboa
•actualització per valorar les competències
•explotació intensa de l'experiència
•tractament de la coherència entre les escales d'incidència
•integració de la mobilitat transnacional com a part de l'organització.
•iniciar-se com a centre promotor del programa Erasmus

S'organitzen els recursos i se'n planifica el seguiment acurat (apartat D II).

OBJECTIUS
Prioritaris

•augmentar la mobilitat europea i acompanyar-la de qualitat
•coordinar activitats d'adquisició de competències bàsiques en la societat del coneixement
•garantir la participació i la cohesió ciutadana

Previsors del canvi:
•aplicar sistemes de qualitat
•avançar en sectors emergents
•integrar les TIC



•ampliar l'accés als menys afavorides
•reforçar les capacitats lingüístiques.

VISIBILITAT
Les accions s'ocupen abans, durant i després de les estades.
Es concreten en l'aparició actualitzada en medis de l'IES, la DGFP i d'organismes cooperants.

•EPS en 5 idiomes
•Panell d'FP i Orientació
•Revista
•Placa al rebedor
•Punt Europa a la biblioteca
•Documents de centre
•Fulletons d'oferta educativa
•Exposició
•Articles en mitjans comarcals
•Logos en vestuari de feina dels beneficiaris

•Resposta a consulta i debat per email
•Activitats del Pla tutorial
•Presentació de beneficiaris i tutors
•Reunions amb empresaris
•Serveis casuals
•Atenció a invitacions dels agents implicats.

POLÍTIQUES HORITZONTALS
La no discriminació de qualsevol  tipus es transversal  en el  PCFE que dóna tracte  particular  i 
intenta mitigar les barreres dels desafavorits. S'adapta però mai perden de referència les capacitats 
terminals a adquirir.
Per  a  dones  joves  immigrants,  persones  amb  discapacitats  i  altres  col·lectius;  es  facilita  la 
comprensió, accessibilitat  i temporalització per encoratjar la seva participació.
El PCFE es revisa pel compliment dels temes transversals acordats pel centre.
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